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河北省承德县安监局在创先争优中促进“五个提升”

河北省承德县安监局紧紧围绕“争做安全发展忠诚卫士，创建为民务实清廉安监机构”主题实践活动，不断深化创先争优活动，着力促进“五个提升”。

学先进典型，提升党性素养。把先进人物事迹纳入全年学习计划，通过上好一堂党课、开展一次警示教育、组织先进与优秀标准大讨论等活动，全面宣传安监系统先进人物和典型事例。要求全局党员干部认真撰写学习笔记，查找自身不足，制定整改措施，对比先进，对标赶超，提升党性素养，增强工作责任感、使命感，立足本职，创先争优，以实际行动向建党90周年献礼。

学法规标准，提升业务素质。在实际工作中，承德县安监局认识到，业务素质的高低决定着安全监管责任落实是否到位。今年初，局机关认真安排部署了全年理论学习内容，将《安全生产法》、《国务院关于进一步加强企业安全生产工作的通知》和《中共河北省委办公厅、河北省人民政府办公厅关于进一步加强企业安全生产工作的意见》等文件纳入学习计划，深入学习国家、省、市关于安全生产的决策部署、法律法规、指导文件，增强安监队伍的战斗力、凝聚力、执行力。组织参加市局举办的尾矿库、非煤矿山、职业卫生等专题业务培训班，全面提升基层安监干部业务能力。

抓隐患排查，提升本质安全。以“安全生产年”、严厉打击非法违法生产经营建设行为专项行动、利剑行动为动力，督促企业落实主体责任，全面加强隐患排查治理，提升整体安全水平。仅今年6月份全县各单位各部门就检查企业165家，下达各类执法文书321份，查处非法违法生产经营建设行为299起，处罚非法违法企业22家，责令停产停业整顿17家。6月13日至19日开展了全县性的应急预案演练周活动，全面提高应急处置能力和职工自我保护意识。

抓宣教培训，提升安全意识。只有全面提高从业人员安全意识，才能从根本上推进安全生产形势持续稳定好转。为此，在今年的安全生产月活动中，将《职业卫生知识》、《特种作业办证指南》等编制成册，发放到群众手中；组织县安委会成员单位200余人参加安全生产宣传咨询日，设置咨询台28个，发放宣传资料3000余份；充分利用广播、电视、报纸等媒体进行集中宣传报道。为把安全培训工作做好做实，制定了2011年安全教育培训计划，建立健全了培训考核制度；加强教学管理，推行教考分离制度；落实培训档案管理制度，建立培训档案。把安全培训工作纳入执法检查计划之中，各业务股室、执法队在执法检查中，积极督导企业建立培训制度，制定培训计划，落实培训责任，加强三级教育培训和全员培训工作。

抓作风建设，提升机关效能。坚持“内强素质，外塑形象”，制定了局机关《内部制度》并张贴上墙，进一步加强了部门内控机制建设。拟定《承德县乡镇安全生产监督管理暂行办法》，进一步明确完善了委托乡镇执法内容。开展“党员奉献日”、“群众恳谈日”、“安全生产宣传咨询日”等活动，深入基层为群众解决困难。

山东省诸城市安监局创先争优活动呈现三大亮点
创先争优活动开展以来，山东省诸城市安监局按照“健全机制，夯实基础，优化载体”的思路，精心组织、扎实推进，活动呈现出三个方面的亮点。

工作机制“新”。一是建立领导分包责任制。根据岗位特点将机关支部30名党员分成2组，由支部书记、副书记担任组长，组织组内党员积极开展创先争优活动，同时负责了解组内党员思想、工作、生活情况，及时给予帮助指导。二是建立工作百分考评制。按照“细化、量化、科学化”的要求，合理确定工作目标，将日常考核结果作为年终考评的依据。通过考评，表彰先进，鞭策落后，各组之间迅速形成了“比、学、赶、超”的浓厚氛围。三是建立党员志愿服务机制。将党员活动制度与创先争优活动紧密结合，建立了“党员志愿服务基地”，围绕“创先争优作表率，四城联创当先锋”主题，开展义务劳动等党员志愿服务活动。

基础工作“实”。一是改进学习方法。重视广大党员干部职工的政治理论学习和业务技能培训，开展“学党章、讲党课、促发展”主题活动，局党委书记带头讲党课，定期下发学习材料，组织集中学习。同时，汇总创先争优活动开展以来的知识点，进行创先争优活动专题测试，以考促学。二是培树先进典型。以优秀共产党员李适为楷模，组织全体党员学习他开拓创新、锐意进取的精神，引导全体党员“对标赶超，晋档升级”，在党员中形成了学先进、比先进、赶先进的良好风气。三是营造浓厚氛围。设立创先争优活动宣传栏，包括活动展示、公开承诺、党员典型事迹等内容，营造了浓厚的创先争优氛围。

活动载体“优”。一是公开承诺破解安全发展难题。党员干部职工围绕服务安全发展、促进社会和谐等方面进行承诺；并在创先争优活动宣传栏公示，接受群众监督。二是谈心谈话激发党员活力。在广大党员中开展谈心活动，党委书记与班子成员、党支部书记谈；支部书记与各科室负责人谈；各科室负责人与科员谈。征集广大党员对创先争优活动、“十二五”规划及加快推进安监工作科学发展的意见和建议62条。三是特色活动争创岗位先锋。在机关科室中开设“创先争优示范岗”，引导广大党员立足岗位讲奉献，创先争优当先锋。
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