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湖北煤监局以治庸问责深化创先争优
湖北煤矿安监局党组紧密围绕“治庸问责、创先争优，扎实抓好湖北煤监工作”的主题，制定了《湖北煤监局治庸问责工作实施方案》，认真开展治庸问责，深化创先争优活动，加强煤矿安全监察队伍建设。

查摆问题明确整改措施。召开局党组专题民主生活会，通过开展批评与自我批评，对查找出的问题进行深刻剖析，明确责任并提出对策措施。召开治庸问责工作推进会议，局全体干部职工参加会议。通过认真分析局机关存在的问题，查找出机关干部不同程度存在着精神状态不够好、学习氛围不够浓、工作能力不足、工作作风不实、工作力度不够等五个方面的问题，对深入开展治庸问责工作提出了要求。一是明确工作目标和任务。通过开展治庸问责行动，达到责任意识明显增强、责任体系更加健全、治庸提能成效显著、风清气正氛围形成的效果。二是明确工作重点。重点解决落实力不够、工作作风不实、工作纪律不严、廉洁自律意识不强的问题。三是明确工作措施。明确从局党组做起，开展学习、自查、整改，局机关全员参加、深入整改、全方位提高，建立健全岗位责任制、考核评价机制、奖勤罚懒机制，形成治理“庸、懒、散、软”的长效机制，形成干事创业的良好氛围。

多措并举严格落实整改。一是各支部召开了民主生活会进行集中排查。各党支部召开民主生活会集中排查在“庸懒散软”方面存在的突出问题，重点查找了党员干部职工严格落实作息时间、严格执行工作纪律、严格落实工作要求等责任意识、作风建设方面存在的问题。综合处党支部还将聘用人员、非党员和局机关司机等同志纳入了治庸问责自查整改人员范围。在民主生活会自查中，与会同志都结合具体工作职责和工作实效进行了深刻剖析。二是制定《湖北煤监局“庸懒散软”问题排查和整改措施登记表》，进行个人问题排查登记。机关党委组织全局所有人员进行个人问题排查，针对排查出的“庸懒散软”方面的问题，列出整改措施，登记造表，认真进行整改落实。每位局领导都以身作则，带头进行“庸懒散软”问题排查，认真进行填表登记。三是采取多种形式接受群众意见，接受社会监督。通过设立公开举报电话，组织群众评议，开展问卷调查，设置举报箱等方式，积极接受社会监督。为充分发挥12350公开举报电话的作用，编印了举报电话接办操作程序，印发给全局每位同志。四是认真开展公开承诺。为在全局形成“马上就办、办就办好”的机关文化和良好形象，各处室结合工作特点，就查找出的主要问题、整改措施做出公开承诺，自觉接受群众监督。

通过开展治庸问责工作，局机关干部职工在精神状态、学习氛围、工作作风、工作纪律、工作力度等方面取得初步成效，营造了风清气正、干事创业、创先争优的浓厚氛围。
（信息公开形式：主动公开）
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