附件：        
非煤矿山企业外包工程安全管理的调查问卷

一、填写说明

1.问卷主要是选择和填空。选择题除注明是多选外，其他均为单选。

2.本信息资料仅作专项调查分析使用，为完善外包工程安全管理立法工作服务，对企业不会有任何负面影响，请根据企业实际情况填写。

二、填报单位基本情况

1.企业名称：

2.所属单位：

3.单位性质：

4.填报人：

5.填报人联系方式：

三、调查问卷

1.本企业职工及外包工程队伍人数

a.企业职工总数(不含外包工程队伍)(     )人；b.企业外包工程队伍人数(    )人

2.本企业用外包工程队伍时间                                  

a.1年以下的(    )人；b.1-3年的(    )人； c.3年以上的(    )人

3.本企业外包工程队伍的安全管理方式 (        )

a.纳入企业正规管理；b.以包代管；c.由承包商(队)管理，企业监督；d.其他

4.本企业共有(    )外包队伍，在同一作业中段或同一露天采矿场等作业现场共有(     )外包工程队伍同时作业

a.1个;b.2个;c.3个;d.3个以上

5.本企业外包工程是否存在层层转包现象(        )

a.存在;b.不存在

6.本企业外包工程队伍“三违”现象占企业“三违”总数的比例(        )

a.90%以上;b.70-89%;c.50-69%;d.50%以下

7.本企业外包工程队伍现状 

1)年龄层次:a.30岁及以下(    )人; b.31-40岁(    )人;c.41岁以上(    )人

2)受教育程度:a.小学及以下文化程度(    )人; b.初中文化程度(    )人;c.高中及以上文化程度(    )人

3)主要从事的工作岗位:a.生产一线操作岗位(    )人;b.辅助生产岗位(    )人; c.管理岗位(    )人

4)进本企业后上岗前接受安全培训时间: a.没有接受培训(    )人; b.一周以上一月以下培训(    )人; c.一月以上培训(     )人

8.企业是否与各协议方或承包方(外包工程的聘用方)签订安全生产责任书(或合同形式)，明确界定安全生产管理的主体责任(        )                                 

a.是; b.否

9.安全生产主体责任的落实(        )  

a.签订了安全生产责任书，因主体责任界定不明确，实际操作时无法落实; b.签订了安全生产责任书，因主体责任明确，基本能落实;

10.企业是否制定外包工程用工招收、使用、管理的相关制度(        )  

a.没有制度，随用随招;b.有制度，但难于执行;c.有制度，并遵照执行

11.承包单位对工程队伍的安全培训是否提供了足够资源(       )

a.未提供足够资源(时间、师资);b.提供基本的资源;c.提供了足够资源

12.外包工程队伍的安全培训(        )  

a.未满足规定的时间和内容要求;b.满足规定的时间和内容要求;c.满足规定的时间和内容要求，并有考核记录;d.满足规定的时间和内容的要求，有考核记录，有培训效果考评，不断完善培训内容，并对培训方式、方法进行改进

13.外包工程队伍上岗前是否经过了三级安全教育(        )   

a.接受了厂级安全培训(一级);b.经过了厂级、车间或项目组级培训(二级);c.经过了企业(厂级)、车间(或项目)、班组级培训(三级)

14.外包工程队伍经三级安全培训后是否仍存在“三违”频发现象(      )

a.是;b.否

15.造成“三违”频发现象的主要原因(按主要到次要顺序选择三项，如a-b-c,多选题)(        )  

a.培训不到位(培训时间不够、培训内容空泛); b.外包工程队伍素质低，安全意识淡薄; c.现场安全监管不到位; d.安全作业环境差;e.安全防护设备设施不到位; f.劳动防护不当(防护用品缺乏、防护用品质量不过关); g.劳动时间过长，疲劳作业;h.其他

16.企业对外包工程作业现场“三违”现象采取的主要管理手段(        )  

a.认为是承包方自己的事，业主不管;b.偶尔检查，发现后以罚款为主;c.偶尔检查，发现后罚款与教育培训结合;d.经常检查，纳入企业本身管理范围，与业主共同协商，分析原因，改进管理，不断降低“三违”现象的发生

17.企业对外包工程的安全管理制度目前主要落实在哪个层面(        )  

a.企业没有制定针对外包工程队伍的管理制度或管理办法;b.制定了相应的管理制度，但在实际操作层面难以落实;c.制定了相应的管理制度，也能落实到位

18.企业是否有制度措施要求外包工程队伍进行安全自查自纠活动(        )  

a.没有制度和措施上的明确要求，只是口头要求;b.有制度措施上的明确要求，但是没有管理上的检查、信息反馈、激励等措施的跟进;c.有制度措施上的明确要求，同时结合管理上的检查、信息反馈、激励等措施的跟进

19.针对外包工程队伍素质特点，是否编写简明易懂的现场安全操作规程，并严格执行，保证重要岗位员工考核合格后上岗(        )  

a.没有现场安全操作规程，只是现场口头交代;b.操作规程描述复杂不易懂，只是现场口头交代;c.有简明易懂的操作规程，没有执行考核合格后上岗;d.有简明易懂的操作规程，严格执行考核合格后上岗

20.企业外包工程现场安全监督检查的频次(包括企业各层级的检查)(        )

a.每日一次;b.每周至少一次;c.每个月至少一次;d.基本上没有

21.外包工程队伍日常生活和工作待遇(        )

a.不能按时发放工资，有时甚至存在拖欠、扣发工资现象;b.按时发放工资，保质保量发放劳动防护用品;c.按时发放工资，保质保量发放劳动防护用品，并逐步改善他们的生活环境;d.按时发放工资，保质保量发放劳动防护用品，逐步改善他们的生活环境，并缴纳相应的保险

22.外包工程队伍从事作业安全和职业健康风险较高岗位，是否存在安全防护设备设施投入不足、不到位问题(        )  

a.非常严重(基本不考虑);b.严重(有一定投入，但是远达不到要求的水平);c.一般(大部分满足要求，个别项未能达到);d.不存在(满足法律法规要求)

23.企业外包工程发生的伤亡事故占企业事故总数的比率是(        ) 

a.80%以上;b.50%-79%;c.30%-49%;d.30%以下

24.发生外包工程队伍的生产安全事故后(        ) 

a.基本不纳入企业事故管理范围管理;b.大事化小，小事化了，管理上也未采取防控措施;c.采取“四不放过”原则，进行事故原因分析和责任处理，并制定防控措施

25.企业在外包工程队伍安全生产管理过程中，是否存在因安全管理责任划分不清而造成管理上的法律风险(        )  

a.不存在风险。因管理完善，可以规避风险;b.存在风险

26.本企业在外包工程队伍安全管理上(        )

a.问题较多;b.一般性的问题;c.没什么问题;d.管理得较好

27.本企业认为在外包工程队伍安全管理上(        )

a.应该尽快出台法律法规或规定;b.已有相关规定，不需要出台法律法规或规定;c.由企业自行管理 

28.本企业认为政府相关部门应该在哪些方面采取措施，促进外包工程安全生产管理进一步完善？(多选)(        )

a.完善法律、法规、规定;b.政府相关部门协调行动，明确责任划分，避免交叉监管;c.改善行业经营环境;d.其他

29.本企业在引进外包工程队伍时，安全方面有哪些要求？多选(      )

a.有安全生产许可证;b.有完善的安全管理制度;c.有安全管理机构与人员;d.有一支经常培训的适应自身岗位的员工;e.有特种作业证、管理人员资格证等其他要求

30.外包队伍发生事故，如何进行分析与统计？是否纳入企业本身的事故统计范畴？对此有何建议，并说明理由。
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